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POLITICA DE INDICAGAO E SUCESSAO DE ADMINISTRADORES
(APROVAGAO EM RCA DE 29/06/2021)

1. Objetivo: Esta politica tem por objetivo reunir os padroes e requisitos que norteiam
a nomeacao dos membros do Conselho de Administracdo (Consad), Comités de
Assessoramento ao Consad, Conselho Fiscal (Confis) e Diretoria Executiva. Ela complementa
e delineia as definicées advindas da legislacao e do Estatuto Social do Banco do Nordeste
do Brasil S.A (BNB).

2. Regulamentacao: Lei 13.303/2016, Decreto 8.945/2016 e Resolucao Bacen
4.878/2020.

3. Periodicidade de revisao: No minimo a cada trés anos ou, extraordinariamente, a
qualquer tempo.

4. Conceitos: Para fins desta Politica sao considerados os seguintes conceitos:
4.1. Orgaos da Administracdo: Conselho de Administracdo e Diretoria Executiva.

4.2. Conselho de Administracdao (Consad): é o 6rgdao com atribuicbes estratégicas,
orientadoras, eletivas e fiscalizadoras, nao abrangendo funcdes operacionais ou
executivas.

4.3. Conselho Fiscal (Confis): é o orgao colegiado de funcionamento permanente,
responsavel pela fiscalizacao dos atos dos administradores e pela verificacao do
cumprimento dos seus deveres legais e estatuarios, buscando por meio dos principios
da transparéncia, equidade e prestacao de contas, contribuir para o melhor
desempenho da empresa.

4.4. Comités de Assessoramento: sao orgaos de assessoramento ao Consad.

4.5. Comité de Auditoria: é o 6rgao colegiado que se reporta ao Consad e tem por
finalidade assessorar o referido Conselho no que concerne ao exercicio das suas
funcdes de auditoria, supervisao e fiscalizacao.

4.6. Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessdao e Remuneragao: € o 6rgao colegiado
de assessoramento ao Consad que tem por finalidade assessorar os acionistas e o
proprio Consad na indicacao e sucessao de administradores, de membros do Confis
e de membros dos Comités de Assessoramento, bem como na instituicao e
acompanhamento das normas e politicas de gestao de pessoas, e de remuneracao
dos administradores do Banco.

4.7. Comité de Riscos e de Capital: é o 6rgao que se reporta ao Consad e tem por
finalidade assessorar aquele Conselho no que concerne ao exercicio das funcoes
relativas a gestao de riscos e de capital.



r

4.8.

4.9.

4.10.

5.1.

5.2.

5.3.
5.4.

5.5.

Banco do
Nordeste

Conselheiro Independente: é conceituado em conformidade com a Lei n°
13.303/2016:

4.8.1. nao ter vinculo com o Banco do Nordeste, exceto participacao no capital;

4.8.2. nao ser conjuge ou parente consanguineo ou afim, até o terceiro grau ou por
adocao, do chefe do Poder Executivo Federal, de Ministro de Estado, ou de
administrador do Banco;

4.8.3. nao ter mantido, nos Ultimos trés anos, vinculo de qualquer natureza com o
Banco, ou seu controlador, que possa vir a comprometer sua independéncia;

4.8.4. nao ser ou nao ter sido, nos ultimos trés anos, empregado ou diretor do
Banco;

4.8.5. nao ser fornecedor ou comprador, direto ou indireto, de servicos ou produtos
do Banco, de modo a implicar perda de independéncia;

4.8.6. nao ser funcionario ou administrador de sociedade ou entidade que esteja
oferecendo ou demandando servicos ou produtos ao Banco, de modo a implicar
perda de independéncia;

4.8.7. nao receber outra remuneracao do Banco além daquela relativa ao cargo de
conselheiro, a excecao de proventos em dinheiro oriundos de participacao no
capital.

Diretoria Executiva: € o 6rgao responsavel pela gestao da empresa, cujo principal
objetivo é fazer com que a mesma cumpra seu objetivo e sua funcao social, bem
como a execucao da estratégia e das diretrizes gerais aprovadas pelo Consad.

Processo de indicacdo e sucessdao: planejamento do suporte a indicacao,
identificacao e avaliacao dos administradores, de forma a preservar os valores e as
competéncias essenciais da organizacao.

Diretrizes

Consideramos o processo de indicacao e sucessao como parte do processo de
continuidade da empresa.

Estruturamos os processos de indicacao e sucessao com base na legislacao, no mérito
e na variedade de competéncias e experiéncias requeridas para o funcionamento da
organizacao.

Almejamos que os administradores no exercicio de suas funcées possam exercé-las
de forma independente.

Avaliamos as experiéncias dos profissionais e levamos em consideracao essa analise
no processo de verificacao de requisitos para nomeacao e eleicao.

Reconhecemos a importancia da diversidade na composicao dos colegiados
estatutarios, especialmente em relacdo a género, raca, idade, experiéncia e
formacao.
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5.6. Observamos os requisitos minimos e as vedacées para indicacado de membros para o
Consad, Confis, Comités de Assessoramento ao Consad e Diretoria Executiva,
previstos na legislacao, nos normativos internos e no Apéndice deste documento,
em conformidade com as melhores praticas de governanca.
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APENDICE - POLITICA DE INDICACAO E SUCESSAO DE ADMINISTRADORES
Normas, Praticas e Procedimentos

1. Indicacdo e Sucessao

1.1 . Os administradores e os conselheiros fiscais deverao ter a indicacao formalizada
por meio de formulario especifico, com todas as informacdes pertinentes ao
atendimento dos requisitos do cargo, com a documentacao comprobatoria anexa.

1.2 . A auséncia da documentacao comprobatoéria, bem como o nao preenchimento de
todas as informacodes, podera implicar a rejeicao do formulario.

1.3 . As indicacoes de administradores e conselheiros fiscais realizadas pelo Ministério
da Economia sé serao consideradas validas se acompanhadas de aprovacao prévia
da Casa Civil, na forma do inciso Il do Art. 22 do Decreto n° 8.945/2016.

1.4 . As indicacOes para o Conselho de Administracao e Conselho Fiscal deverao ser
encaminhadas com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias em relacao a data
da Assembleia Geral de Acionistas, com vistas a garantir tempo habil para inclusao
na proposta de administracao e no boletim de voto a distancia, e para verificacao
dos requisitos e auséncia de vedacdes pelo Comité de Pessoas, Elegibilidade,
Sucessao e Remuneracao.

2. Verificacdo de Conformidade

2.1 . O Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessao e Remuneracao € o responsavel por
verificar a conformidade do processo de indicacao de membros para o Conselho de
Administracdo, Comités de Assessoramento ao Conselho de Administracao,
Conselho Fiscal e Diretoria Executiva.

2.2 . O funcionamento do Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessao e Remuneracao
sera regulado pelo seu Regimento Interno, aprovado pelo Conselho de
Administracao, pelo Estatuto Social do Banco e por legislacao e normativos internos
vigentes.

2.2.1. A verificacdao do atendimento aos requisitos e auséncia de vedacoes dos
candidatos indicados para o Conselho de Administracao, Comités de
Assessoramento ao Conselho de Administracao, Conselho Fiscal e Diretoria
Executiva sera realizada pelo Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessao e
Remuneracao e o resultado sera declarado por meio de manifestacao
assinada pelo Coordenador.

2.2.2. A manifestacao com o resultado da analise sera encaminhada para os
demandantes da indicacao e deve compor o processo de eleicao.

2.2.3. As atas das reunides que versarem sobre analise do preenchimento dos
requisitos e a auséncia de vedacoes para os indicados aos cargos de
administradores, conselheiros fiscais e membros dos comités de
assessoramento ao Conselho de Administracao deverao ser divulgadas,
inclusive com o registro de manifestacdes divergentes, se for o caso.
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2.3. Os requisitos para exercicio dos cargos, exigidos pela lei, serdo comprovados
previamente a eleicao pela Assembleia Geral de Acionistas ou pelo Conselho de

Administracdo, com a apresentacdo dos documentos necessarios e o
arquivamento das copias auténticas pelo Banco.

2.4, A comprovacao quanto a reputacao ilibada e auséncia de situacoes de conflito
de interesse, sera efetuada por meio de declaracao firmada pelo indicado nos
termos definidos pela Comissao de Valores Mobiliarios

2.5. O Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessao e Remuneracao devera opinar, no
prazo de 8 (oito) dias Uteis, contado da data de recebimento do formulario
padronizado, sob pena de aprovacdo tacita e responsabilizacdo dos seus
membros caso se comprove o descumprimento de algum requisito.

2.1..1.1. Caso o Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessao e Remuneracao
identifique a necessidade de maiores informacdes ou comprovacao de
requisitos do indicado, o prazo sera suspenso apos comunicacao formal e
fundamentada ao demandante.

2.6. Apos a analise do Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessao e Remuneracao,
no caso de o nome ser aprovado, a manifestacao sera emitida para o
demandante e sera submetida a alcada competente.

3. Eleicdo

3.1. A eleicao dos membros dos orgaos contemplados na presente Politica de
Indicacao e Sucessao devera obedecer as regras estabelecidas no Estatuto Social
do Banco e nos Regimentos Internos dos oOrgdos de governanca, além do
estabelecido em legislacao vigente e normativos internos.

4. Requisitos e Vedacbes
4.1. Normas Comuns para Administradores - Requisitos

4.1.1. Os Orgdos da Administracdo do Banco serdo integrados por brasileiros
residentes no Pais, dotados de notodrios conhecimentos, idoneidade moral,
reputacao ilibada, experiéncia e capacidade técnica compativel com o cargo,
observados, também, os requisitos impostos pela Lei n° 6.404/76, Lei n°
13.303/16 e seu respectivo Decreto Regulamentador e demais normas
aplicaveis.

4.1.2. Os requisitos obrigatorios para os administradores do Banco aplicam-se
inclusive aos representantes dos empregados e acionistas minoritarios.

4.1.3. Os administradores devem atender, alternativamente, aos seguintes
requisitos minimos de experiéncia profissional:
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4.1.3.1. Possuir no minimo 10 (dez) anos de experiéncia profissional, no setor
publico ou privado, na area de atuacao do Banco ou em area conexa
aquela para a qual forem indicados em funcao de direcao superior.

4.1.3.2. Possuir no minimo 4 (quatro) anos de experiéncia ocupando pelo
menos um dos seguintes cargos:

i. Cargo de direcao ou de chefia superior em empresa de porte ou objeto
social semelhante ao do Banco, entendendo-se como cargo de chefia
superior aquele situado nos 2 (dois) niveis hierarquicos nao
estatutarios mais altos da empresa.

ii. Cargo em comissao ou funcao de confianca equivalente a DAS-4 ou
superior, no setor publico.

iii. Cargo de docente ou de pesquisador em areas de atuacao do Banco.

4.1.3.3. Possuir no minimo 4 (quatro) anos de experiéncia como profissional
liberal em atividade direta ou indiretamente vinculada a area de atuacao
do Banco.

4.1.4. Os administradores devem ter formacao académica compativel com o cargo
para o qual foram indicados:

4.1.4.1. A formacado académica devera contemplar curso de graduacao e/ou
pos-graduacao reconhecido pelo Ministério da Educacao.

4.1.4.2. Sao consideradas compativeis as formacoes académicas
preferencialmente em:

i. Administracdo ou Administracao Publica.
ii. Ciéncias Atuariais.
iii. Ciéncias Economicas.
iv. Comércio Internacional.
v. Contabilidade ou Auditoria.
vi. Direito.
vii. Engenharia.
viii. Estatistica.
ix. Financas.
X. Matematica.
xi. Curso aderente a area de atuacao do Banco.

4.1.5. Os requisitos minimos de experiéncia profissional poderao ser dispensados no
caso de indicacao de empregado do Banco para administrador ou membro de
comité, desde que tenha mais de 10 (dez) anos de trabalho efetivo e tenha
ocupado cargo na gestao superior do Banco, comprovando sua capacidade para
assumir as responsabilidades do cargo para o qual foi indicado.

4.2. Normas Comuns - Vedac¢des e impedimentos
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4.2.1. Nao poderao participar como administradores e como membros dos Comités
de Assessoramento ao Conselho de Administracao:

4.2.1.1. Os que estiverem inadimplentes com o Banco ou que lhe tenham
causado prejuizo ainda nao ressarcido;

4.2.1.2. Os que detenham controle ou participacao relevante no capital de
pessoa juridica inadimplente com o Banco ou que lhe tenha causado
prejuizo ainda nao ressarcido, estendendo-se esse impedimento aos que
tenham ocupado cargo de administracao em pessoa juridica nessa situacao,
no exercicio social imediatamente anterior a data da eleicao ou nomeacao;

4.2.1.3. Os que houverem sido responsabilizados por decisao transitada em
julgado ou proferida por 6rgao judicial colegiado, por crime de sonegacao
fiscal, corrupcao, lavagem ou ocultacao de bens, direitos e valores, contra
o Sistema Financeiro Nacional, contra a administracao pUblica ou contra a
licitacao, bem como por atos de improbidade administrativa;

4.2.1.4. Os declarados inabilitados para cargos de administracao em
instituicbes autorizadas a funcionar pelo Banco Central do Brasil ou em
outras instituicoes sujeitas a autorizacao, controle e fiscalizacao de 6rgaos
e entidades da Administracao Pulblica, direta e indireta, incluidas as
entidades de previdéncia privada, as sociedades seguradoras, as
sociedades de capitalizacao e as companhias abertas;

4.2.1.5. Os que estiverem respondendo pessoalmente, como controlador ou
administrador de pessoa juridica, por pendéncias relativas a protesto de
titulos, cobrancas judiciais, emissao de cheques sem fundos,
inadimplemento de obrigacées e outras ocorréncias ou circunstancias
analogas.

4.2.1.6. Os declarados falidos ou insolventes, enquanto perdurar essa situacao;

4.2.1.7. Os que detiveram o controle ou participaram da administracao de
pessoa juridica em recuperacao judicial, falida ou insolvente, no periodo
de 5 (cinco) anos anteriores a data de sua eleicao ou nomeacao, salvo na
condicao de sindico, comissario ou administrador judicial.

4.2.1.8. Socio, conjuge, companheiro, ascendente, descendente e parente
colateral, consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o terceiro
grau de membros dos 6rgaos estatutarios;

4.2.1.9. Os que ocuparem cargos em sociedades que possam ser consideradas
concorrentes no mercado, em especial em conselhos consultivos, de
administracao, fiscal ou comités de suporte ao Conselho de Administracao
e os que tiverem interesse conflitante com o Banco, salvo dispensa da
Assembleia Geral.

4.2.2. E vedada também a indicacdo para administradores:

i. De representante do 6rgao regulador ao qual a empresa publica ou a
sociedade de economia mista esta sujeita, de Ministro de Estado, de
Secretario de Estado, de Secretario Municipal, de titular de cargo,
sem vinculo permanente com o servico publico, de natureza especial
ou de direcao e assessoramento superior na administracao publica, de
dirigente estatutario de partido politico e de titular de mandato no
Poder Legislativo de qualquer ente da federacao, ainda que
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licenciados do cargo, bem como de seus parentes consanguineos ou
afins até o terceiro grau;

ii. De pessoa que atuou, nos Ultimos 36 (trinta e seis) meses, como
participante de estrutura decisoria de partido politico ou em trabalho
vinculado a organizacao, estruturacao e realizacao de campanha
eleitoral;

iii. De pessoa que exerca cargo em organizacao sindical;

iv. De pessoa que tenha firmado contrato ou parceria, como fornecedor
ou comprador, demandante ou ofertante, de bens ou servicos de
qualquer natureza, com a Unido ou com Banco em periodo inferior a
3 (trés) anos antes da data de nomeacao;

v. De pessoa que tenha ou possa ter qualquer forma de conflito de
interesse com a Unidao ou com o Banco.

4.2.3. Aplicam-se estas vedacoes e impedimentos a todos os administradores do
Banco, inclusive aos representantes dos empregados e dos minoritarios.

4.3. Normas Especificas - Conselho de Administragao

4.3.1. O Conselho de Administracao tem seu funcionamento regulado pelo Estatuto
Social do Banco e pelo seu Regimento Interno, observado ainda o disposto na
Politica de Indicacao e Sucessao de Administradores.

4.3.2. O Conselho de Administracao sera formado por sete membros, com a
seguinte composicao:

4.3.2.1. Quatro membros indicados pelo Ministro de Estado da Economia,
sendo um membro independente, nos termos da legislacao vigente.

4.3.2.2. Um membro indicado pelos acionistas minoritarios, detentores de
acoes ordinarias, necessariamente independente.

4.3.2.3. Um representante dos empregados, nos moldes da Lei n°
12.353/2010.

4.3.2.4. O Presidente do Banco.

4.3.3. E assegurado aos acionistas minoritarios o direito de eleger um conselheiro
de administracdao, se maior nimero nao lhes couber pelo processo de voto
multiplo.

4.3.4. E assegurado aos empregados o direito de eleger um conselheiro de
administracao, na forma do disposto na Lei n° 12.353/2010, com sujeicao a
todos os critérios e exigéncias para o cargo, mediante pleito organizado por
Comissao Eleitoral composta de representantes do Banco, designados pelo
Presidente, e representantes das entidades sindicais com representacao entre
os empregados, de forma paritaria, sendo presidida por um dos representantes
do Banco, consoante disciplinamento estabelecido em normativo interno,
aprovado pelo Conselho de Administracao.

4.4, Normas Especificas - Diretoria Executiva
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4.4.1. A Diretoria Executiva tera seu funcionamento regulado pelo Estatuto Social
do Banco e pelo seu Regimento Interno, observado ainda o disposto na presente
Politica de Indicacao e Sucessao.

4.4.2. A Diretoria Executiva sera composta, no minimo, por cinco e, no maximo,
por sete Diretores Executivos, incluindo o Presidente, sendo todos eleitos e
destituidos pelo Conselho de Administracao.

4.4.3. Além dos requisitos previstos no item 1 da presente Politica de Indicacao e
Sucessao, devem ser observadas, cumulativamente, as seguintes condicoes
para o exercicio de cargos na Diretoria Executiva do Banco:

4.4.3.1. Ser graduado em curso superior.
4.4.3.2. Ter exercido, nos ultimos cinco anos, alternativamente:

i. Por pelo menos dois anos, cargos gerenciais em instituicoes
integrantes do Sistema Financeiro Nacional.

ii. Por pelo menos quatro anos, cargos gerenciais na area financeira de
outras entidades detentoras de patrimoénio liquido nao inferior a um
quarto dos limites minimos de capital realizado e patriménio liquido
exigidos pela regulamentacao para o Banco.

iii. Por pelo menos dois anos, cargos relevantes em orgaos ou entidades
da administracao publica equivalentes a DAS-4 ou superior.

4.5. Normas Especificas - Comité de Auditoria

4.5.1. O Comité de Auditoria tera seu funcionamento regulado pelo Estatuto Social
do Banco e pelo seu Regimento Interno, observado ainda o disposto na presente
Politica de Indicacado e Sucessao.

4.5.2. 0 Comité de Auditoria sera composto por quatro membros, eleitos e
destituidos, a qualquer tempo, pelo Conselho de Administracao em sua
maioria independentes.

4.5.3. Pelo menos um dos membros deve ter reconhecida experiéncia e
comprovados conhecimentos em contabilidade societaria e auditoria, e outro
no setor de atividade econdmica de atuacao do Banco.

4.5.4. Além dos impedimentos dispostos no item 2 da presente Politica de indicacao
e Sucessao, sao condicdes minimas para integrar o Comité de Auditoria:

4.5.4.1. Nao ser ou ter sido, nos doze meses anteriores a nomeacao para o
Comité:
i. Diretor, empregado ou membro do Conselho Fiscal do Banco, de seu
controlador ou empresas ligadas.

ii. Responsavel técnico, diretor, gerente, supervisor ou qualquer outro
integrante com funcao de geréncia de equipe envolvida nos trabalhos
de auditoria no Banco.

4.5.4.2. Nao ser conjuge ou parente consanguineo ou afim, até o terceiro grau
ou por adocao, das pessoas referidas nos itens anteriores.

4.5.4.3. Nao receber qualquer outro tipo de remuneracao do Banco, de seu
controlador ou de empresas ligadas que nao seja aquela relativa a funcao
de integrante do Comité de Auditoria.

4.5.4.4. Nao ser ou ter sido ocupante de cargo publico efetivo, ainda que
licenciado, ou de cargo em comissao da Uniao, nos doze meses anteriores
a nomeacao para o Comité de Auditoria.
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4.6. Normas Especificas - Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessao e
Remuneracao

4.6.1. O Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessao e Remuneracao tera seu
funcionamento regulado pelo Estatuto Social do Banco e pelo seu Regimento
Interno, observado ainda o disposto na presente Politica de Indicacdo e
Sucessao.

4.6.2. O Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessao e Remuneracao sera formado
por cinco membros efetivos, eleitos pelo Conselho de Administracao, composto
em sua maioria por membros independentes, para mandato de dois anos, sendo
permitidas, no maximo, trés reconducdes, com pelo menos um membro
escolhido dentre os empregados e demais membros de outros Comités,
preferencialmente o de Auditoria, ou do Conselho de Administracao.

4.6.3. Os membros do Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessao e Remuneracao
deverao possuir a qualificacdo e a experiéncia necessarias para avaliar de
forma independente a Politica de Remuneracao de Administradores e a Politica
de Indicacao e Sucessao.

4.6.4. Os membros do Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessao e Remuneracao
deverao se abster de opinar sobre as suas proprias indicacoes.

4.7. Normas Especificas - Comité de Riscos e de Capital

4.7.1. O Comité de Riscos e de Capital tera seu funcionamento regulado pelo
Estatuto Social do Banco e pelo seu Regimento Interno, observado ainda o
disposto na presente Politica de Indicacao e Sucessao.

4.7.2. O Comité de Riscos e de Capital sera formado por trés membros efetivos,
majoritariamente nao empregados.

4.7.3. Sao requisitos para os membros integrarem o Comité de Riscos e de Capital:
4.7.3.1. Para todos os membros do Comité:
i. Ser graduado em curso superior.

ii. Possuir comprovados conhecimentos e experiéncia em
gerenciamento de riscos.

iii. Nao ser integrante da Diretoria Executiva do Banco do Nordeste.

iv. Nao ser conjuge ou parente em linha reta, em linha colateral ou por
afinidade, até o segundo grau, de empregados da ativa ou ex-
empregados que tenham deixado a instituicao nos Ultimos seis meses.

v. Nao figurar como autor de acao judicial contra o Banco do Nordeste
ou quaisquer entidades por ele mantidas ou patrocinadas.
4.7.3.2. Para a maioria dos membros do Comité:
i. Nao ser e nao ter sido, nos ultimos seis meses, funcionario do Banco
do Nordeste.

ii. Nao receber do Banco do Nordeste outro tipo de remuneracao que nao
decorra do exercicio da funcao de integrante do Comité ou do
Conselho de Administracao

4.7.4. Os membros do Comité de Riscos e de Capital deverao possuir a qualificacao
e a experiéncia necessarias para assessorar o Conselho de Administracao na
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gestao dos riscos e de capital, bem como nos reportes e na avaliacao dos
relatorios sobre processos de gestao de riscos e de capital.

4.8. Normas Especificas - Conselho Fiscal

4.8.1. O Conselho Fiscal tera seu funcionamento regulado pelo Estatuto Social do
Banco e pelo seu Regimento Interno, observado ainda o disposto na presente
Politica de Indicacao e Sucessao.

4.8.2. O Conselho Fiscal sera formado por cinco membros efetivos e respectivos
suplentes, eleitos pela Assembleia Geral Ordinaria, com a seguinte
composicao:

4.8.2.1. Dois representantes dos titulares de acoes ordinarias minoritarios.

4.8.2.2. Trés representantes da Uniao, indicados pelo Ministro de Estado
da Economia, sendo um do Tesouro Nacional, que devera ser servidor
publico com vinculo permanente com a Administracao Publica.

4.8.3. Sao requisitos para os membros integrarem o Conselho Fiscal:

4.8.3.1. Ter formacao académica considerada compativel com o exercicio
da funcao, preferencialmente em:

i. Administracao ou Administracao Publica.
ii. Ciéncias Atuariais.
iii. Ciéncias Economicas.
iv. Comércio Internacional.
v. Contabilidade ou Auditoria.
vi. Direito.
vii. Engenharia.
viii. Estatistica.
ix. Financas.
X. Matematica.
xi. Curso aderente a area de atuacao do Banco.

4.8.3.2. Ter exercido, por prazo minimo de trés anos, cargo de direcao ou
assessoramento na Administracao Publica, de administrador em empresa
ou de Conselheiro Fiscal.

4.8.3.3. Nao ser responsabilizado por decisao transitada em julgado ou
proferida por 6rgao judicial colegiado, por crime de sonegacao fiscal,
corrupcao, lavagem ou ocultacao de bens, direitos e valores, contra o
Sistema Financeiro Nacional, contra a administracao publica ou contra a
licitacao, bem como por atos de improbidade administrativa.

4.8.3.4. Nao estar declarado inabilitado ou suspenso para o exercicio de
cargos de Conselheiro de Administracao, de Diretor ou de socio-gerente
nas instituicoes financeiras e demais instituicdes autorizadas a funcionar
pelo Banco Central do Brasil, ou em outras instituicoes sujeitas a
autorizacao, ao controle e a fiscalizacao de orgaos e entidades da
administracao publica direta e indireta, incluidas as entidades de
previdéncia complementar, as sociedades seguradoras, as sociedades de
capitalizacao e as companhias abertas.

4.8.3.5. Nao responder, nem qualquer empresa da qual seja controlador ou
administrador, por pendéncias relativas a protesto de titulos, cobrancas
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judiciais, emissao de cheques sem fundos, inadimplemento de obrigacoes
e outras ocorréncias ou circunstancias analogas.

4.8.3.6. Nao estar declarado falido ou insolvente, nem ter participado da
administracao ou ter controlado firma ou sociedade em recuperacao
judicial ou insolvente.

4.8.3.7. Nao ser, ou haver sido nos Ultimos vinte e quatro meses, responsavel
técnico, diretor, gerente, supervisor ou qualquer outro integrante, com
funcao de geréncia, da equipe envolvida nos trabalhos de auditoria no
Banco.

4.8.3.8. Nao ser conjuge ou parente em linha reta, em linha colateral até o
terceiro grau e por afinidade até o segundo grau, das pessoas referidas
no item 4.8.3.7.

4.8.3.9. Nao receber, a qualquer titulo, outro tipo de remuneracao do Banco
ou de suas coligadas, que nao aquela a que faz jus em decorréncia de sua
funcao de integrante do Conselho Fiscal, fixada na forma do § 4° do artigo
37 do Estatuto Social.

4.8.3.10. Nao podem ser eleitos para o Conselho Fiscal, os administradores e
empregados do Banco, ou de sociedade por este controlada, e o conjuge
ou parente, até o terceiro grau, de administrador do Banco.



